Nucleo Interno di Valutazione

Allegato al verbale n. 2 2015
Comune di Rivisondoli

HESULCUNTO ATTIVITA® 2014

VERBALE N.1 del 14/2/2014 “raccolta dati per valutazioni annuali, Organizzazione lavori del
NIV e predisposizione calendario, validazione Piano delle Performance 20127

lettera e) dell’art.14 comma 4:

avvio delle attivita di raccolta dati per ’analisi del performance svolte dai capo settore per i quali deve
essere proposta la valutazione annuale per I’attribuzione dei premi;

lettera ¢) dell’art.14 comma 4:

valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

art.14 comma 5 avvio della orgamzzazione per effettuare la prima indagine sul Benessere
. organizzativo; _

VERBALE N.2 del 24/3/2014 “perfezionamento validazione 2012, verifica griglia e attestazione
trasparenza, organizzazione rubrica mail del personale per le comunicazioni”

lettera a e g) dell’art.14 comma 4:

monitoraggio sul sistema con particolare nguardﬂ alla trasparenza ed integrita del sistema

Lettera a) dell’art.14 comma 4:

Verifica dell’adozione degli atti fondamentali in materia di trasparenza e di piano delle performance;
verifica adempimenti per la trasparenza, ovvero la adozione e pubblicazione dei documenti di cui
sopra e degli altri obblighi di pubblicazione;

raccolta carte di lavoro quali documentazioni di relazione annuale 2013 (anno concluso);

lettera g) dell’art.14 comma 4:

promozione delle attivita di trasparenza supporto ai responsabili;

promozione delle attivita di trasparenza supporto ai responsabili;

art.14 comma 5> avvio della orgamzzazione per effettuare la prima indagine sul Benessere
organizzativo;

VERBALE N.3 del 18/6/2014 “organizzazione rubrica mail del personale per le comunicazioni,
inoltro questionario sul benessere organizzativo, valutazione del Segretario e dei responsabili di
area”

art.14 comma 5 attivita per la prima indagine sul Benessere organizzativo;

lettera e) dell’art.14 commad:

Proposta di valutazione dei Responsabili di Settore e del Segretario;

VEKBALLE N.4 del 5/i1/2014 “valutazione deil responsabiil di area e inoitro questionario sul
benessere organizzativo ai dipendenti”

art.14 comma 5 attivitd per la prima indagine sul Benessere organizzativo;

lettera e) dell’art. 14 comma4:

Proposta di valutazione dei Responsabili di Settore;

VERBALE N.5 del 6/8/2014 “valutazione del responsabili di area 2012 e 2013, presa d’atto della
relazione sul controllo successivo per I’anno 2013, validazione della relazione sul piano delle
performance 2013, inoltro questionario sul benessere organizzativo ai dipendenti”

lettera e) dell’art. 14 commad:

Proposta di valutazione dei Responsabili di Settore e del Segretario;

art.14 comma 5 attivita per la prima indagine sul Benessere organizzativo;

lettera ¢) dell’art.14 comma 4:

valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;




